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Deviza gradinitei: “Copilul - lumea fermecata, pe care o construim impreuna!”

1, APgnumnent

Planul managerial pentru anul scolar 2024-2025, are in vedere directiile reformei
invatamantului rezultate din documentele Ministerului Educatiei, planul de dezvoltare institutionala
al gradinitei si analiza SWOT. Prin acest plan, dorim sa fim in concordanta cu viziunea si misiunea
gradinitei, cu cerintele legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu recomandarile privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii si sa atingem idealul educational,
legiferat in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Urmdarim sd dezvoltdm un cadru propice dobandirii de informatii si de formare a
competentelor care sa-i ajute pe copii sa se descurce in orice situatie, sa faca fata schimbarilor, in
vederea dezvoltdarii proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si
abilitatilor de invdatare pe tot parcursul vietii, incurajandu-le gandirea criticd si comportamentul
autonom si responsabil.

Gradinita cu Program Prelungit “Prichindel” Galati, isi propune sa asigure calitatea procesului
instructiv-educativ in concordantd cu noile cerinte ale integrarii invatamantului preuniversitar
romanesc in Spatiul European. In acest context, esentiald este stabilirea strategiilor de imbundtdtire
a activitatii specific, stabilirea prioritdtilor, analiza critica rezultatelor obtinute la nivelul institutiei.

Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor educationale si
de formare profesionala in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe cunoastere. Fiecare
stat european are responsabilitate in privinta continutului educatiei si a organizarii sistemului
educational propriu.

Prezentul plan managerial, fundamentat pe documente, legi si acte normative in vigoare,
prezinta in termeni clari, obiectivi si realisti strategia dezvoltarii institutionale, pe coordonatele
domeniilor de dezvoltare.

Pentru a sprijini rezultate mai bune ale invatarii si pentru a inlatura obstacolele, vor fi
implementate instrumente de politici educationale care includ:

# promovarea unui mediu de invdtare eficient, a starii de bine in randul prescolarilor si a
cadrelor didactice, precum si orientarea demersurilor educationale cdatre dezvoltarea
cognitive a prescolarilor in stransa relatie cu cea socio-emotionala;

# construirea de parcursuri de invdatare diferentiate, implentarea unor demersuri explicite de

personalizare a educatie, drept garantiei a egalitdtii de sanse in educatie;
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# asigurarea intelegerii si aplicarii corecte a noului Curriculum pentru invatamantul prescolar ;

# furnizarea de servicii de educatie si ingrijire prescolara de inalta calitate;

# adaptarea metodelor de predare-invatare-evaluare la particularitatile si aptitudinile
prescolarilor;

# asigurarea de sanse egale de acces si participare la educatie pentru fiecare copil (CES);

# imbundtatirea managementului scolar prin incurajarea transparentei actului decizional si a

responsabilitatii actului managerial;

# dezvoltarea unor strategii/activitdti care sa genereze oportunitati de invatare prin implicarea
copiilor, a cadrelor didactice, a parintilor si a comunitatii locale in activitati/parteneriate in
domentiile protectiei mediului si schimbarilor climatice;

# participarea la invdtarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei experientelor dobandite
prin implicarea in proiectele Erasmus+;

Prezentul document reprezinta proiectarea activitatii de management institutional si
educational la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,Prichindel” Galati — pentru anul gcolar
2024-2025, avand la baza actele normative in vigoare, diagnoza mediului intern si extern, analiza
nevoilor educationale, fiind elaborat in concordanta cu politicile si strategiile stabilite de ME pentru
urmatoarea perioada.

Intr-o societate mereu in schimbare, scoala trebuie sd fie pregdtitd de schimbare si aptd sd
administreze corect provocarile acesteia. Proiectia schimbarii porneste de la analiza situatiei reale in
care se afla organizatia, scoala- ca organism viu, dinamic, deschis la schimbare.

Planul managerial reprezinta instrumentul care poate sustine orice proces de schimbare, de
optimizare a demersurilor initiate, de continuare a lucrurilor incepute.

Prezentul plan managerial, fundamentat pe documente, legi si acte normative in vigoare,
prezinta in termeni clari, obiectivi si realisti strategia dezvoltdarii institutionale, pe coordonatele

domeniilor de dezvoltare.

9, Comtext leguslaliy

Planul managerial pentru anul scolar 2024-2025 are la baza urmatoarele documente strategice
sau acte normative:

= Legea Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023

= Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentului cadru
de organizare st functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

* Ordinul de ministru nr. 3.694/01.02.2024 privind structura anului scolar 2024 — 2025.

= ORDIN Nr. 6.072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul

sistemului national de invatamant preuniversitar si superior

Statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

i

it
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- Metodologii emise cu Ordin ME in sprijinul aplicdrii Legii nr. 198/2023 a Invdtdmantului

Preuniversitar;

- OMEN nr.4 694/02.08.2019, Aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie;
- Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005,

privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

st completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul M.E.N. nr. 4203/30.07.2018 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012
privind aprobarea Metodologiei —cadru de organizare si desfasurare a competitiilor scolare si
a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative,
scolare si extrascolare;

- Legea 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
- OMECTS 3337/2002 privind activitatea desfasuratd de consilierul pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar;

- OMECTS 4390/2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea

violentei in mediul scolar ;

- Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala

continua a cadrelor didactice din tnvatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile, aprobata prin Ordinul de ministru nr. 4.224/06.07.2022

= Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexet nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind

aprobarea Metodologiei —cadru de organizare si desfdsurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitdtilor cuprinse in calendarul activitdtilor educative,
scolare si extrascolare;

- Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

OMEC 4247/13.05.2020 pentru modificarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/ 2011

- Ordinul nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de reducere a

Jfenomenului de violenta in unitdtile de invdtadmant preuniversitar

= Ordinul 1456/28.08.2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

= Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.
= Scrisoarea metodicd 2024

4 Plan managerial 2024-2025 Gradinita cu P.P. “Prichindel”’Galati



4 Anahan g Qagment

- OFERTA CURRICULARA -

PUNCTE TARI

= Respectarea legislatiei in vigoare(curriculum
national, plan cadru, etc.)
= Existenta documentelor curriculare necesare
bunei desfasurari a activitatilor (programe,
ghiduri, caiete speciale, auxiliare didactice),
precum si o serie de materiale de specialitate nou
aparute in vederea stimularii studiului
individual;
=Programul educativ proiectat in gradinita
noastra valorizeaza in cel mai inalt grad nevoia
de joc si de dezvoltare liber-creativa a copilului;
=Aplicarea strategiilor educationale ce permit
diferentierea si individualizarea actului didactic;
= Proiectarea activitdatilor pe principiile
individualizarii, integrarii, accestbilitatii,
implicarii familiei si a lucrului pe centre de
activitate;
= Organizarea spatiului educational pe centre de
activitate si abordarea informatiei pe domentii ce
transced granitele dintre discipline;
=Actiunea modelatoare-permisiva a mediului
educational;
e Programe CDS elaborate de cadrele
didactice ale gradinitei, atractive pentru
prescolarii gradinitei, in concordanta cu
dorintele copiilor, parintilor baza materiala si
incadrare.
OPORTUNITATI

= [Inclinatiile artistice ale cadrelor didactice
ce permit diversificarea CDS-urilor la nivelul
unitatii;

=  Existenta parteneriatelor cu diversi factori
educationali care vine sa adanceasca
cunoasterea;
= Internetul ca modalitate de selectare a
continuturilor, oferta curriculara imbogatindu-
se in acest sens.
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PUNCTE SLABE

= Achizitionarea materialului prin efortul
financiar propriu al cadrelor didactice;

= Insuficienta diversitate a  abilitatilor
cadrelor didactice in raport cu solicitarile
parintilor privind derularea de CDS;

= Lipsa resurselor necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor
optionale - inexistenta unei sali special
amenajata.

= Cadrele didactice abordeaza sporadic
activitati de dezvoltare emotionala;

AMENINTARI
Situatia economica dificila, diminuarea
posibilitatilor financiare ale parintilor;
Baza materiala insuficientd nu permite
realizarea tuturor CDS-urilor;
Rutina instalata la unele cadre didactice .
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- RESURSE UMANE -

PUNCTE TARI

= Cadre didactice competente cu experientd si

bine pregatite din punct de vedere
profesional;

Calitatea de instructori de parinti a unor
cadre didactice participante la cursul
»Educam asa!”;
= Existenta spiritului de competitie
cadrele didactice de la nivelul unitatii;
= Mentalitate proactiva a majoritatii cadrelor
didactice;

Crearea unui sistem evaluativ obiectiv,
constructiv, care sa incurajeze performanta
didactica.
= Personal de ingrijire competent;
= Asistentd medicala calificata - cadru medical
prezent in unitate;
= Existenta consilierului scolar 2 zile pe
saptamana;

OPORTUNITATI
= Interesul cadrelor didactice pentru
perfectionare, promouvare si formare continud
prin Centre Nationale de Formare a
Personalului din Invatamantul
Preuniversitar;

Perfectionarea la nivel superior prin cursuri
universitare de licenta, masterat;
= Stimularea cadrelor didactice prin
posibilitatea de a participa la concursul de
obtinere a gradatiei de merit;
= Intalniri si activitdti comune ale cadrelor
didactice in afara programului de lucru, ceea
ce duce la cresterea coeziunii grupului de
lucru;
= Implicarea cadrelor didactice in initierea,
coordonarea si derularea unor proiecte
educationale la nivel local, judetean, national
sau international.

intre
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PUNCTE SLABE

Tehnicile de lucru in grup, invdtarea prin
cooperare, aspecte ale pedagogiei interactive
nu sunt suficient de bine administrate;
Supraincarcarea unor cadre didactice cu
sarcini g1 activitati neremunerate;

Limitarea posibilitatilor de realizare a unor
activitati datorita unor constrangeri
normative;

Nivelul scazut de cunostinte
psthopedagogice, in randul parintilor.

AMENINTARI

= Slaba participare la cursurile de formare

acreditate, datoritd accesului la aceste cursuri
prin achitarea de taxe din bugetul personal;

= Preocuparea parintilor in principal spre actul

= Slaba motivatie financiara a personalului si

migrarea cadrelor didactice tinere spre
domenii mai bine platite.

= amplasarea in cartier a mai multor unitati

prescolare.
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- RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE -

PUNCTE TARI
= Spatiu propriu pentru desfasurarea
activitatilor;

= Existenta salilor de grupa dotate cu mobilier

modular si aparatura de birotica prin Proiectul
PNRR si electrica necesara bunei desfasurari a
activitatilor;

= Prezenta sursei de conectare la internet, la care
au acces toate cadrele didactice;

= Existenta a 12 laptopuri, 12 multifunctionale,
precum st a altor mijloace audio-video
performante, care faciliteaza invatarea;

= Mobilier la vestiarele copiilor nou;

= Amenajarea curtii cu bancute — sponsorizare
Primaria Municipiului Galati;
= Infiintarea site-ului gradinitei

= Dotarea cu materiale didactice este

corespunzatoare unei bune desfasurari a
activitatilor, cu perspective de imbunatdatire;

= Starea fizicd a spatiilor destinate prescolarilor
se incadreaza in normele de igiena si securitate
corespunzdtoare;

= Existenta unui sistem cu camere de

supraveghere;

= Existenta unui cabinet medical dotat;

= Bucatdrie dotatd corespunzdtor si conditil

deosebite pentru pregdtirea hranei.
OPORTUNITATI

= Aplicarea programului de

institutionala;

= Posibilitati de antrenare a pdrintilor in actiuni

de sustinere materiala a gradinitei;

= Obtinerea de fonduri extrabugetare prin

antrenarea copiilor si a cadrelor didactice in

diferite proiecte.

= Disponibilitatea unor institutii similare pentru

organizarea de schimburi de experientd.

descentralizare
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PUNCTE SLABE
=Lipsa unei sali de mese, salile de grupa avand

tripla functionalitate;

= Lipsa unui cabinet metodic, fondul de resurse
existand in fiecare sala de grupad;

=Lipsa unei unei Sscene pentru prezentarea
serbarilor si a unor spatii special amenajate
pentru desfasurarea activitatilor out-door;

= Lipsa Asociatiei Parintilor.

AMENINTARI
instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere.
O eventuald recensiune economicd poate
influenta negativ bugetele locale, implicit
bugetul gradinitei.
Somajul;
Fluctuatia  preturilor la  produsele
alimentare necesare pentru prepararea
hranei copiilor;
Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
duce la uzura morala a echipamentelor
existente;
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- RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT -

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Desfasurarea unor actiuni organizate in scop = Resurse financiare limitate pentru realizarea
educativ, in echipa cu diverisi factori unor activitati in parteneriat.
educationali; = Lipsa de timp a parintilor ce determina
= Colaborarea cu parintii in derularea unor intreruperi ale actiunilor efectuate de
activitati educative; gradinita;
= Desfasurarea unor proiecte de parteneriat la = Colaborarea cu un numar mic de organizatii
nivel  local, judetean,  national  si civice, in special ONG-uri.
international;
= Existenta parteneriatelor educationale cu
diverse 1institutii pentru realizarea unor
activitati extracurriculare (excursii, vizite la
muzee, biblioteci, viziondari de spectacole etc.)
sau a unor proiecte de mai mare anvergurd;
= Antrenarea copiilor in concursuri locale,
Jjudetene, nationale si internationale;
= Mediatizarea activitatii gradinitei in mass-
media, pe retele de socializare sau site-uri cu
profil educational;
OPORTUNITATI AMENINTARI
= Disponibilitatea si responsabilitatea unor = Timpul limitat al parintilor, care poate
factori institutionali de a veni in sprijinul conduce la slaba implicare a acestora in viata
grddinitet  (Primaria, Politia, Biserica, st activitdatile copiilor;
diferite institutiile culturale) prin = Suspendarea alocarii fondului de carte;
desfasurarea unor activitati in comun; = [Instabilitate la nivel social si economic a
= QOrganizarea unor schimburi de experienta cu institutiilor potential partenere
alte gradinite din judet, tara, Republica
Moldova;

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV
POPULATIA SCOLARA DINAMICA SI PERSPECTIVA
A) STRUCTURA GRUPELOR/COPIILOR EXISTENTE/EXISTENTI LA 01.09. 2024

GRADINITA NR. GRUPE/ NR. TOTAL DE COPIT
PE NIVELE DE INSCRISI
VARSTA
1. 193
8

Gradinita cu

P.P.”Prichindel” Galati & e 65
3 grupe mijlocii 72
2 grupe mari 56
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B) DINAMICA NUMARULUI DE PRESCOLARI SI GRUPE IN PERIOADA ANILOR SCOLARI
2018 — prezent

2018 - 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
5 o o nr nr o 5

nr nr. nr. nr. grupe nr nr

nr nr. nr nr.
copii | grupe | copii copii | grupe | copii | grupe | copii | grupe | copii | grupe
201 8 220 8 210 8 212 8 205 8 206 8

RESURSELE UMANE ALE INSTITUTIEI

A) STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT PE CATEGORII DE PERSONAL EXISTENT LA

01.09.2024
Nr. Unitatea de PERSONAL ANGAJAT PE CATEGORII:
crt. tnvatamant -
Director Personal Personal Personal
didactic didactic administrativ
auxiliar
1.  GRADINITA cu 16 3
P.P.
”Prichindel”
GALATI

B) DINAMICA PERSONALULUI DIDACTIC IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2018- prezent

2018 — 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

nr. cadre nr. cadre nr. cadre nr. cadre nr. cadre nr. cadre nr. cadre
didactice didactice didactice didactice didactice didactice didactice

15 15 17 17 17 17 17

C) STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC LA 1.09.2024

Specializari Grade didactice Nr. cadre
personal personal did. cu

didactic didactic

performante
titular

in activ.
didactica

profesor | educatoare | Definitiv/ | grad | grad I

debutant

17 17 13 4 7 4 5 2
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D) STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT PE CATEGORII DE VARSTA SI
VECHIME IN INVATAMANT EXISTENT LA 01.09.2024

TRANSA DE VECHIME

E) STRUCTURA POSTURILOR/PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR ANGAJAT
PE CATEGORII EXISTENT LA 01.09.2023

NR. PERSONAL CATEGORII DE PERSONAL DIDACTIC
CRT. ADMINISTRATIV AUXILIAR

INGRIJITORI/ ADMINISTRATOR ASISTENT
MUNCITORI FINANCIAR,ADMINISTRATOR MEDICAL

BUCATAR/ DE PATRIMONIU SI
AJUTOR DE SECRETAR
BUCATAR

\WVAlZIIEa

La Gradinita cu program prelungit “Prichindel”, stim ca o educatie mai buna
inseamna in primul rand respect pentru personalitatea copilului si adaptare la
individualitatea acestuia. Gradinita noastra isi propune sa asigure calitatea actului
educational, respectand ritmul propriu de dezvoltare al copilului, prin stimularea gandirii,

simtirii si vointet, oferind accesul fiecarui copil la educatie.
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MhSimea

Misiunea noastra este sa modelam cu blandete sufletele copiilor si sa creionam
zambete pe chipurile lor. Gradinita cu Program Prelungit “Prichindel” Galati va intreprinde
actiunile necesare, atdt in invatarea in sala de grupa, cat si in predarea la distanta, pentru a
identifica talentul fiecarui copil, va organiza contexte educationale prin care sa dezvolte
competentele acestora si va sprijini dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, in scopul
valorificarii cunostintelor si competentelor dobandite in beneficiul prescolarilor.Totodata, va
asigura resursele financiare si materiale necesare implementarii unor strategii educationale
moderne si va imbunatati colaborarea cu parintii si cu comunitatea locala si nationala
pentru asigurarea unei educatii de calitate tuturor copiilor. Si pentru ca ,maine incepe
astazi”, sa formam personalitdti puternice, ordonate, creative si independente, in scopul

adaptarii cu usurinta la o societate in continud schimbare.

loritall strategice

CURRICULUM

O1 - Orientarea managementului spre asigurarea corelatiei sistemice intre proiectare, organizare,
decizie, control si autoreglare.
O2 -Fundamentarea intregii activitati de indrumare si control pe trei categorii de probleme:

activitati generale, de specialitate, speciale

MANAGEMENT SCOLAR

O1 - Asigurarea cadrului necesar planificarii si desfasurarii procesului instructiv educativ

Oz - Implicarea cadrelor didactice si a prescolarilor in participarea la concursuri scolare de
specialitate

O3 - Extinderea si diversificarea activitdtilor de informare si consiliere a prescolarilor

O4 - Asigurarea securitdtii prescolarilor si educarea prescolarilor in spiritul prevenirii si combaterii

violentei in gradinita si in afara et
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MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE. PLAN DE SCOLARIZARE.
SALARIZARE. NORMARE. FORMARE CONTINUA. PERFECTIONARE

O1 - Promovarea unui management participativ si de socializare in ceea ce priveste resursele umane

O2 -Participarea activa a personalului didactic si didactic auxiliar la programele de formare
continud in scopul cresterii calitatii serviciilor educationale

O3 - Asigurarea echitatii in educatie, drepturi si sanse egale pentru toti prescolarii

O4 -Consilierea si sprijinirea personalului, in general, referitor la activitatea desfdasurata in

gradinita

MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE
O1 - Asigurarea conditiilor optime pentru inceperea noului an scolar
O2 - Implementarea programelor guvernamentale sociale

O3 - Continuarea programelor de reparatii si intretinere

EDUCATIE FORMALA SI NONFORMALA. IMPLICAREA IN PARTENERIATE ST
PROIECTE EDUCATIONALE INTRA SI INTERINTITUTIONALE

O1 - Stimularea cadrelor didactice pentru initierea si implementarea unor proiecte educationale, de
colaborare si de parteneriat intern sau international

Oz2 - Implicarea prescolarilor in viata unitatii, in promovarea valorilor si principiilor etice: toleranta,
respectul de sine si fata de ceilalti, respectarea drepturilor copilului

O3 - Formarea unei conduite participative la viata de grup in gradinitd st in afara ei.

O4 - Cresterea prestigiului unitdtii in comunitate
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CURRICULUM
O1 - Orientarea managementului spre asigurarea corelatiei sistemice intre proiectare, organizare, decizie, control si autoreglare.

Oz -Fundamentarea intregii activitati de indrumare si control pe trei categorii de probleme: activitati generale, de specialitate, speciale
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Constituirea/Actualizarea Consiliului de

st ocazionale si completarea acestora cu noi
membri

Refacerea organigramei Gradinitei cu P.P.
“Prichindel” Galati

Septembrie 2024

Administratie Septembrie 2024 Director
Repartizarea de sarcini membrilor Consiliului
de Administratie si elaborarea tematicii Septembrie 2024 Director
activitatii Consiliului de Administratie si Membri
Consiliului Profesoral
Intocmirea raportului  privind  starea
tnvatamantului  in  Gradinitei cu  P.P. Director
“Prichindel” Galati pentru anul scolar 2023- | Octombrie 2024 cadre/comisii
2024 st a Raportului de analiza privind
calitatea invatamantului la sfarsitul anului
scolar 2023-2024

g g Elaborarea planului managerial pentru anul

NN scolar 2024- 2025 si planurilor manageriale pe | Octombrie 2024 Director

8 % (;‘ompartimente/comisii

5 <) Intocmirea graficului de asistentad la ore, | Septembrie 2024 Director

K K programul de indrumare si control

O Asistente la ore, in special la cadrele debutante Director
pentru a putea cunoaste potentialul acestora si Sdptamanal Comisia pentru
indrumarea lor metodica si stiintifica curriculum
Elaborarea Regulamentului intern al gradinitei
si prezentarea acestuia tuturor factorilor | Septembrie 2024 Director si C.A.
implicati: personal didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, parinti.
Constituirea comisiilor permanente, temporare | Septembrie 2024 | Director Personal

didactic si
nedidactic

Cadrele didactice,
personal nedidactic

st auxiliar

Gradinita cu P.P. “Prichindel”’Galati

Cadre didactice

Date analitice
Rapoarte

Rapoarte de
analiza comisii
Date statistice

Plan managerial al

ISJ Galati

Orarul grupelor
de prescolari

Incadrarea pe anul

scolar 2024-2025

ROI
ROFUIP

Cadrele didactice,

personal nedidactic

Cadrele didactice,

personal nedidactic

si prescolari

Asigurarea cuprinderii
tuturor domentilor
importante de activitate

Graficul si tematica CA
si CP

Raport privind starea
tnvatamantului pentru
anul scolar 2023-2024

Plan managerial an
scolar 2024-2025

Grafic de asistenta la
ore

Sprijinirea cadrelor
debutante

ROI
ROFUIP

Comisii

Organigrama refdcutd




COORDONARE
MONITORIZARE
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Actualizarea fisei postului pentru
personal
Actualizarea procedurilor aplicate in institutie

intregul

Prelucrarea cu toate cadrele a criteriilor
specifice de evaluare anuala

Verificarea aplicarii corecte a curriculum-ului
specific invatamantului prescolar si a planului
cadru

Verificarea documentelor, asistente la clasa,
actiuni metodice si urmarirea programului
zilnic

Asigurarea aplicarii corecte a documentelor

curriculare nationale, a documentelor stabilite
de ME

Valorificarea rezultatelor rapoartelor de
monitorizare interna ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in vederea

optimizarii activitatii si  cresterii calitatii
educatiet
Elaborarea de proceduri in  vederea

eficientizarii activitdtii in general

Monitorizarea aplicarii criteriilor de evaluare
prin standardizarea evaluarii

Coordonarea cadrelor didactice in stabilirea
ofertei educationale

Indrumarea si coordonarea elabordrii CDS,
aprobarea acestora conform procedurilor si
calendarului

Coordonarea activitdtii sectorului secretariat,
administrativ, de ingrijire si de intretinere.

Septembrie 2024
An scolar 2024 -

2025
Septembrie 2024

Octombrie 2024

Saptamanal

Octombrie 2024

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

Octombrie 2024

Ianuarie-martie
2025

Permanent

Director

CEAC
SCIM
Director
Comisie curriculum

Director

Director

Director Comisie
curriculum
CEAC

Director
CEAC

Director
CEAC

Director
Comisie
curriculum
Directori
Comisie
curriculum
Directori
Comisie curriculum

Director

Gradinita cu P.P. “Prichindel”Galati

Rapoarte
comisii
Responsabili de
compartimente
Raport comisie

Planuri cadru

Cadre didactice
Grafic de
asistenta
Legislatia

specifica, acte
normative

Raport CEAC

Legislatia
specificd, acte
normative
Standarde
nationale

Documente oficiale

Documente oficiale

Legislatie specificd

Fisa postulut,
anexa la CIM
Proceduri

Cunoasterea st
indeplinirea sarcinilor
Fise de evaluare
Raport comisie de
curriculum

Documentele de
planificare

Rapoarte Procese
verbale

Ameliorarea activitatii
generale a institutiei

Numar de proceduri
elaborate

Raport CEAC

Procese verbale comisie

Oferta de optionale

Desfasurarea corectd a
activitdatii in
compartimente




NEGOCIEREA

CONTROL

EVALUARE

IMPLICARE

REZOLVAREA

PARTICIPARE | MOTIVARE

CONFLICTE

Analiza ritmica in cadrul Consiliului de
Administratie a activitatii comistilor de lucru si
a modului de desfasurare a intregului proces
instructiv educativ

Monitorizarea si valorificarea rezultatelor
prescolarilor la evaludrile interne si externe

Urmarirea asigurarii calitatii educatiei, a
modului in care se realizeaza atributiile
manageriale la nivelul colectivelor metodice si a
fiecarui cadru didactic:

- ritmul de realizare a continuturilor de
tnvatare

analiza nivelului de pregatire a prescolarilor,cu
masuri concrete de ameliorare a situatiilor
necorespunzdatoare

Stimularea  prescolarilor  castigdatori  ai
concursurilor scolare si a cadrelor didactice
implicate, prin fonduri provenite din
sponsorizari, excursii, promovare rezultatelor
in mass media.

Realizarea unor sondaje in randul parintilor si
al cadrelor didactice de specialitate legate de
probleme curriculare, in vederea asigurarii
feed-back-ului necesar reglarii unor disfunctii

Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si
aplanarea eventualelor conflicte de interes intre
acestia si/sau cadrele didactice de alta
specialitate

Lunar

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -

2025

Februarie 2025

An scolar 2024 -
2025

Director

Comisia de
curriculum

Director
Toate cadrele
didactice

Director
Coordonator

proiecte st activ.

extrascolare

Director
Comisia pentru
curriculum

Directori

Legislatia specifica

Conform
calendarului

Calendar asistente
Legislatia in
vigoare

Sponsorizari

Chestionar de
satisfactie

Cadru legislativ
Comunicare
interpersonala

Procese verbale CA

Rapoarte de analiza

Rapoarte de asistenta la
ore
Analize la nivelul
comistilor de lucru

Articole mass media,
Sponsorizari
Fotografii

Procese verbale
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O7 - Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere a prescolarilor

MANAGEMENT SCOLAR
O35 - Asigurarea cadrului necesar planificarii si desfasurarii procesului instructiv educativ
06 - Implicarea cadrelor didactice si a prescolarilor in participarea la concursuri scolare de specialitate

08 - Asigurarea securitdtii prescolarilor si educarea prescolarilor in spiritul prevenirii si combaterii violentei in gradinita si in afara ei

PROIECTARE

ORGANIZARE
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Realizarea incadrarii cadrelor didactice

Pregatirea curenta pentru lectie a cadrelor
didactice. Intocmirea de schite, proiecte de
activitate didactica, planuri de lectii pentru
cadrele debutante

Incheierea parteneriatului educational director
—parinte - prescolar

Elaborarea raportului de analiza a rezultatelor
evaluarii initiale si finale si elaborarea planului
de actiuni in scopul imbunatatirii

rezultatelor scolare

Cresterea caracterului aplicativ al activitatilor
prin aplicatii la grupd, conform programelor
scolare

Identificarea prescolarilor capabili de
performante scolare deosebite si planificarea
pregatirii lor pentru concursuri

Elaborarea planului de masuri si a planulut
operational pentru asigurarea securitatii
prescolarilor, prevenirea si combaterea
violentei scolare.

Informatizarea actului didactic, perfectionarea
lectiilor on-line.

Organizarea actiunilor legate de inceperea si
incheierea anului scolar

Septembrie 2024

saptamanal

Septembrie-
octombrie 2024

Octombrie 2024

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

octombrie 2024

An scolar 2024 -
2025

Sept. 2024
Iunie 2025

Director

Director

Director

Director

Cadre didactice

Director
CEAC
Cadre didactice

Director
Consilier scolar

Director
Cadre didactice

Director

Gradinita cu P.P. “Prichindel”Galati

Planul de
tnvatamant

Portofoliul
personal

Sedinte cu parintii

Rapoarte de
analiza la nivelul
comistilor
Date statistice
Materialul didactic

Prescolari
Cadre didactice
Teste

Legislatie specifica
Platforma
Kinderpedia

Google classroom

Conform calendar

Baza pentru incadrare

Planuri,schite

Procese verbale

Rapoartele evaluarii
initiale si finale

Activitati demonstrative
desfasurate

Liste cu prescolari
Program de pregdtire

Plan de masuri pentru
anul scolar 2023- 2024

Gradul de
informatizare a
activitatilor organizate
in cadrul activitatilor
Deschiderea si
inchiderea festiva a
anului scolar




Organizarea de actiuni educative cu Politia,

Coordonatorul de

ISU, biblioteca, muzee, organizatii An scolar 2024 - | proiecte, programe Teme adecvate Actiuni realizate, PV
nonguvernamentale si cu alti parteneri 2025 st activitati
educationali. extrascolare
Actualizarea comitetelor de parinti la nivelul Sept. —oct. 2024 Director ROFUIP si ROI Componenta
grupelor Cadre didactice comitetelor de parinti
Realizarea proiectului planului de scolarizare Legislatia Schita proiectului de
pentru anul scolar 2024-2025 Noiembrie 2024 Director specifica, acte scolarizare
normative ale M.E
Realizarea proiectului de incadrare cu personal Ianuarie- Legislatia Schita proiectului de
didactic pentru anul scolar 2024-2025 februarie 2025 Director specifica, acte incadrare
normative ale
-k ME
Z E Diversificarea metodelor si tehnicilor de An scolar 2024 - Cadre didactice Metode de Teste utilizate
5 S evaluare 2025 evaluare utilizate
) E Elaborarea unui plan de masuri in scopul Plan de masuri
8 O eficientizarii activitdtii didactice in urma An scolar 2024 - Director Date statistice
= analizei fiselor de progres ale prescolarilor, 2025 Disfunctionalitati
rezultatelor testelor aplicate, rezultatelor la
concursuri scolare
Elaborarea proiectului CDS pentru anul scolar | Februarie-martie Comisia de Oferta optionalelor Proiectul CDS
2024-2025 2025 curriculum Fise de interese
Efectuarea raportarilor catre ISJ st ME An scolar 2024 - Director Situatii statistice Raportdari la termen
2025 Secretar
Verificarea documentelor comisiilor 11 octombrie Director Dosarul Documentele
permanente 2024 comistilor comistilor
é % Verificarea documentelor de planificare ale 25 Director Portofoliu personal Planificari
E S) cadrelor didactice octombrie 2024 Responsabil calendaristice
S E comisie de
SR curriculum
Actualizarea permanenta a informatiilor de pe Prescolari
site-ul gradinitet An scolar 2024 - Director Activitatea scolara Site-ul unitatii
http://gradinitaprichindelgalati.ro 2025 Secretar st
extrascolara
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Analizarea cauzelor care determind unele An scolar 2024 - Director Date, probleme Actiuni efectuate
abateri disciplinare si stabilirea de masuri si 2025 CA. identificate
actiuni care sd elimine aceste fenomene ROE/ RI, ROFUIP
Verificarea modului de utilizare a spatiilor de An scolar 2024 - Director Toate spatiile Procese verbale
invatamant 2025 Administrator scolare
Mentinerea conditiilor igienico-sanitare An scolar 2024 - Director Spatii scolare Procese verbale
2025 Administrator Cabinet medical
Valorificarea rezultatelor inspectiilor scolare, Director
sanitare, a celor efectuate de politie, pompieri si | An scolar 2024 - Administrator Personal incadrat
stabilirea masurilor care se impun 2025 financiar Legislatie in Procese verbale
Administrator de vigoare
patrimoniu
Participarea cadrelor didactice la concursuri An scolar 2024 - Cadre didactice Prescolari Participare la actiuni,
scolare, sesiuni de comunicdari si referate din 2025 Cadre didactice rezultate, materiale
CAEN realizate
Consilierea prescolarilor La nevoie Consilier Fise Optiune adecvata a
scolar psthopedagogice parintilor
prescolarilor
Antrenarea psthologului scolar in munca de La nevoie Consilier Documente Numar prescolari
urmarire si consiliere a prescolarilor . scolar informative consiliati
E Cresterea eficientei activitatii de Consiliere si Documente
E orientare prin: actiuni de informare a An scolar 2024 - Consilier informative, Numar activitati de
s prescolarilor si parintilor, actiuni de consiliere 2025 scolar metodologii, date informare si consiliere
= a prescolarilor si parintilor Cadre didactice statistice
anterioare, fise
psthopedagogice
Stimularea cadrelor didactice cu activitate An scolar 2024 - Cadre didactice Metodologii Dosare gradatii de
profesionald si educativa deosebitd prin 2025 Personal didactic merit
sustinerea pentru acordarea gradatiei de merit auxiliar
oK Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea An scolar 2024 - Responsabil Legislatia in Cereri dosare de
% g % ‘8 gradelor didactice si perfectionare 2025 mentorat didactic vigoare inscriere
NN X si formare in
E R = A carierd

! 18 Plan managerial 2024-2025 Gradinita cu P.P. “Prichindel”’Galati




Asigurarea fluxului de informatii si incurajarea | An scolar 2024 - Consiliul de Legislatia in Procese verbale
initiativelor 2025 administratie vigoare

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE.PLAN DE SCOLARIZARE. SALARIZARE. NORMARE. FORMARE CONTIN UA.
PERFECTIONARE
O1 - Promovarea unui management participativ si de socializare in ceea ce priveste resursele umane
O2 - Participarea activa a personalului didactic si didactic auxiliar la programele de formare continua in scopul cresterii calitatii serviciilor educationale
O3 - Asigurarea echitatii in educatie, drepturi si sanse egale pentru toti prescolarii
O4 - Consilierea si sprijinirea personalului, in general, referitor la activitatea desfasurata in gradinita

Elaborarea formularelor tip de raportare
(electronic si tiparite) st a altor formulare

(situatia absentelor, situatia prescolarilor, An scolar 2024 - Director Legislatie Formularele realizate
analiza activitdtii instructiv-educative, 2025 Consiliul de
portofoliul educatoarei, analiza rezultatelor Administratie
evaluarii initiale, fiselor de progres)
Elaborarea proiectului de incadrare cu Ianuarie - Director Legislatie specifica,
personal didactic pentru anul scolar 2024 - februarie 2025 acte
g g 2025 normative ME
E = Realizarea bazei de date privind evidenta Noiembrie 2024 Director Secretar | Dosarele personale Evidenta cadrelor
< 5 personalului didactic referitor la vechime, grad Responsabil Portofoliul didactice
Q9 . . .. .. ; .
I~ didactic, participarea la stagii de perfectionare Mentorat si cadrelor
& Q formare in cariera didactice
Identificarea intereselor de formare a cadrelor Noiembrie 2024 Responsabil Chestionare Lista intereselor de
didactice Mentorat st formare

formare in cariera

Asigurarea personalului de predare, septembrie 2024 Director Proiect de Gradul de acoperire a
repartizarea la grupe. Definitivarea situatiei Consiliul de incadrare normelor cu personal
suplinitorilor administratie calificat
Organizarea grupelor de prescolari septembrie 2024 Cadre didactice Legislatia in Responsabilizarea
vigoare prescolarilor
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ORGANIZARE

Organizarea comisiilor de lucru

Proiectarea activitatii de formare continud

Perfectionarea tehnicii didactice, a practicii si
deprinderilor de lucru, cresterea capacitatii de
creatie si inovatie didactica prin participarea

la:

- simpozioane, conferinte, workshop-uri, sesiuni
de comunicari, strategii de formare continua si
dezvoltare personala on-line si fatd in fata;

- forme de perfectionare prin proiecte -

mobilitati individuale,

- examenele pentru acordarea definitivatului si

gradelor didactice,

- schimburi de experienta intre cadre didactice
la nivelul gradinitei, intre unitati scolare ;
Participarea cadrelor didactice la consfatuiri
desfasurate de inspectorii de specialitate si
intalniri de lucru in cadrul unitdtii

Dezbaterea in consiliile profesorale a
problemelor ridicate de implementarea
reformei in invatamant cu referiri precise la:
programe, curriculum local, evaluare,
managementul clasei, siguranta prescolarilor,
violenta scolard, ROF, proiecte educationale
Organizarea si desfasurarea unor activitdati
formativ-educative: cercuri pedagogice,
vizionari de filme, spectacole, excursii tematice,

concursuri, vizite etc.
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Septembrie-
octombrie 2024

Octombrie 2024

An scolar 2024 -
2025

Anual

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

Director
Responsabilii de
comisii

Responsabil
Mentorat si

formare in cariera

Responsabil
Mentorat si

formare in carierd

Comisia de
curriculum

Director
Cadre didactice

Director

Consiliul de
administratie
Coordonator de
proiecte ,
programe si activ
extrascolare

Gradinita cu P.P. “Prichindel”’Galati

ROI
ROFUIP

Oferta CCD

Activitati metodice
la nivel local st
Jjudetean

Tematica
activitdtilor

Tematica CP
Documente

specifice

Planificarea
activitdatilor
extrascolare

Lista comistilor

Plan managerial
Comisia de formare

Numarul cadrelor
didactice implicate in
activitdtile de
perfectionare

Numarul cadrelor
didactice participante

Procese verbale CP

Numarul de activitati
organizate




Elaborarea fiselor de lucru, instrumentelor de
evaluare etc.

Verificarea zilnica a prezentei personalului,
precum si a prezentei la activitatile
prescolarilor

Monitorizarea etapelor procesului de miscare a
personalului didactic

Verificarea modului de completare a dosarelor
personale si a statelor de plata

Realizarea unor investigatii sociologice

COORDONARE
MONITORIZARE
EVALUARE

Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice
referitor la miscarea personalului didactic

Evaluarea programelor si a proiectelor
derulate precum si eficienta acestora

Cresterea ponderii personalului didactic cu
performante deosebite
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An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

Ianuarie — august
2025

An scolar 2024-
2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

permanent

Comisia de
curriculum

Director, cadre
didactice

Director
Comisie de
mobilitate

Director
Secretar
Contabil

Consiliul de
administratie
Consilier scolar

Director
Secretar

Director
Coordonator
proiecte

Director Consiliul
de administratie
CEAC

Gradinita cu P.P. “Prichindel”’Galati

Literatura de
specialitate

Condica de
prezentd, Registru
de procese verbale

Cataloage

Calendarul si
metodologia
miscarii
personalului
didactic
Legislatia in
vigoare

Chestionare

Metodologia
miscarii
personalului
didactic
Legislatia in
vigoare

Criterti de calitate

Banca de fise,
instrumente de evaluare

Condica de prezenta

Cadre didactice
informate

Procese verbale
Rapoarte

Interpretari
Dezbateri

Numar de dosare
primite, aprobate de ISJ

Dosare proiecte
Rapoarte

Numar de gradatii de
merit




Scolarizarea tuturor copiilor de varsta

prescolara prin actiuni ca: Suport de
- integrarea in invatamantul de masa a copiilor | An scolar 2024 - Director specialitate,
cu CES 2025 Consilier scolar ajutoare materiale Procese verbale
- atragerea familiei si altor factori cu rol Cadre didactice si financiare
educativ in activitdtile scolare
- identificarea unor sponsori care sa sprijine
g prescolarii cu situatie materiald precard
E Evidentierea st valorificarea exemplelor de An scolar 2024 - Director Site-ul unitatii Numar accesart site
§ buna practica. 2025 Consilier educativ
Operativitatea comunicarii interne si externe. An scolar 2024 - Director Internet, e-mail, Feed-beck operativ
2025 Secretar site-ul unitatii,
comunicari
Scrise, verbale
Rezolvarea contestatiilor si sesizarilor prin An scolar 2024 - Director Legislatie Nr. de sesizari
receptare, cercetare, solutionare conform 2025 CA Procese verbale
g legislatiei, in mod documentat st corect
5 & Asigurarea unui program flexibil si transparent | An scolar 2024 - Director Legislatie Program de lucru
8 S de lucru cu publicul pentru toate 2025 Comisii ROF
a ‘S compartimentele secretariat, contabilitate, fatd
5 : in fata sau on-line.
2
SHS - . — . .
SN Rezolvarea prompta a situatiilor problema, An scolar 2024 - Director CA Legislatie Conflicte mediate
8 luarea unor decizii corecte, in spiritul legii si 2025 Comisia de
E interesul tnvatamantului eticd
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MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE
O1 - Asigurarea conditiilor optime pentru inceperea noului an scolar

Oz - Implementarea programelor guvernamentale sociale
O3 - Continuarea programelor de reparatii si intretinere

Intocmirea proiectului de buget, de venituri si
cheltuieli pentru anul 2024 si a proiectului de
achizitii si dotari

Realizarea proiectelor privind nevoile institutiei
in ceea ce priveste lucrarile de reparatii
curente, investitii, igienizare

Actualizarea stadiului privind baza materiala a

unitatii

Stabilirea cuantumului pentru contributia de
hrana

PROI ECTARE

Eficientizarea consumului de energie electrica,
termica prin aplicarea unor masuri concrete st
prin monitorizarea acestora

Amenajarea sdlilor de grupa

Realizarea rectificarii bugetare in vederea
asigurdarii fondurilor pe trimestrul IV

ORGANIZARE

Asigurarea aproviziondrii cantinei cu produse
conform graficelor
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decembrie 2024

Noiembrie 2024

Noiembrie 2024

septembrie
2024

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

Septembrie 2024

Permanent

Director
Contabil

Director
Administrator
patrimoniu
CA
Director
CA

Director
Administrator
financiar
CA
Director
Administrator

Cadre didactice
Comitete de parinti

Director
Administrator
financiar

Director
Administrator

Gradinita cu P.P. “Prichindel”Galati

Legislatie

Legislatie, necesar
de materiale,
manoperd

Legislatie

Legislatie

Legislatie

Materiale
necesare

Proiect de buget
pentru anul 2024

Necesar de produse

Proiectul de buget, de
venituri si cheltuieli

Fonduri pentru
reparatii, investitii,
igienizare

Raport privind situatia
bazei materiale

Pret masa,/zi

Procese verbale

Numar clase amenajate

Fonduri alocate pentru
trim. IV

Rezerva de produse




Asigurarea eficientei bibliotecii in pregdtirea Octombrie 2024 Director Necesarul de carti Nr. de volume

prescolarilor si cadrelor didactice prin: Administrator de
imbogatirea fondului de carte asigurarea patrimoniu
utilizarii fondului de carte realizarea evidentei Responsabilul cu
stricte a cititorilor biblioteca
Asigurarea serviciilor medicale pentru An scolar 2024 - Medicul scolar si Cabinetul medical Nr. de prescolari care
educabili 2025 asistenta medicala au solicitat servicii
medicale
. . Verificarea sectoarelor de activitate din punctul | An scolar 2024 - | Administrator de | Conform normelor Autorizatii de
E E de vedere al curdteniei 2025 patrimoniu sanitare Functionare
S8
s853
S 8
S =
Verificarea calitatii lucrarilor de reparatii si de August- Administrator de | Conform normelor Autorizatii de
igienizare efectuate septembrie 2024 patrimoniu sanitare Functionare
Verificarea alocarii fondurilor extrabugetare An scolar 2024 - Director Legislatie Procese verbale
g g 2025 Administrator
E 5 financiar
8 % Asigurarea consultantei si a bazei logistice An scolar 2024 - Director Legislatie Procese verbale
disponibile pentru buna desfasurare a 2025 Contabilitate
activitdtilor care permit obtinerea de venituri
extrabugetare

EDUCATIE Fi ORMALA SI NONFORMALA. IMPLICAREA IN PARTENERIATE SI PROIECTE EDUCATIONALE INTRA S1
INTERINTITUTIONALE
O1 - Stimularea cadrelor didactice pentru initierea si implementarea unor proiecte educationale, de colaborare si de parteneriat intern sau international
O2 - Implicarea prescolarilor in viata unitdtii, in promovarea valorilor si principiilor etice: toleranta, respectul de sine si fata de ceilalti, respectarea
drepturilor copilului
O3 - Formarea unei conduite participative la viata de grup in gradinita si in afara ei.
O4 - Cresterea prestigiului unitdtii in comunitate
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Elaborarea programului managerial al Septembrie- Director Propuneri Plan managerial

activitdatii educative pe componente educative octombrie 2024

pentru anul scolar 2024- 2025

Elaborarea tematicii activitatilor de consiliere | Septembrie 2024 | Cadrele didactice | Ghiduri, materiale Programul

si orientare ajutatoare, internet

Incheierea protocoalelor de colaborare cu An scolar 2024 - Director Protocoale de Numar colabordari

institutiile statului, administratia locald, ONG- 2025 parteneriat

uri, unitdti de tnvatamant, asociatii

profesionale, institutii culturale etc.

Organizarea si desfasurarea activitatilor An scolar 2024 - Coordonator Programul Numar de activitati
§ g educative in functie de nevoile educative ale 2025 proiecte educativ educative organizate
5 N colectivelor de prescolari si in concordanta cu
8 % prioritatile in educatie la nivel local, judetean st
's & national
gi g Antrenarea prescolarilor in proiecte cultural- An scolar 2024 - Director Programul Numar de prescolari

artistice, sportive, ecologice, de educatie civica 2025 Coordonator educativ implicati

si de promovare a sanatdatii proiecte

Antrenarea parintilor in organizarea si An scolar 2024 - Director Cadre Calendar activitati | Numar de evenimente

desfasurarea activitdatilor educative 2025 didactice

Comitetele de
pdarinti

Organizarea si desfasurarea sedintelor cu An scolar 2024 - Director Metodologii Oferta | Gradul de diseminare

parintii la nivelul tuturor grupelor si intalniri 2025 Cadre didactice educationald Proiect CDS

comune ale parintilor, oferta educationald, CRP

consultarea in legdtura cu CDS. Modalitdti de

eficientizare a relatiei scoalad — parinti. Masuri

pentru dezvoltarea bazei didactico - materiale

~ Analizarea cauzelor care determina unele An scolar 2024 - Cadre didactice ROI Numar probleme
% E E § abateri disciplinare si stabilirea de masuri si 2025 Comisia pentru ROFUIP rezolvate
8 % g g actiuni care sa elimine aceste fenomene securitate
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CONTR OL

IMPLICAR MOTIVARE

EVALUARE

PARTICIP

Elaborarea, organizarea si desfasurarea
programului ,Scoala Altfel”, “Saptamana
Verde” si a proiectului ,,Ziua Gradinitei”

Realizarea unor proiecte gradinita - comunitate

Promovarea imaginii institutiei prin: Presa
locala; reviste, Site-ul unitatii; Articole in
cotidienele locale si nationale

Promovarea ofertei educationale —marketing

educational

Evaluarea programelor si proiectelor derulate
precum si eficienta acestora

Identificarea si valorificarea eficienta a

resurselor comunitatii

Participarea la activitdtile extracurriculare
inscrise in calendarul ME
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octombrie 2024
mai 2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024-
2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

An scolar 2024 -
2025

Anul scolar 2024-
2025

Gradinita cu P.P. “Prichindel”Galati

Director
Cadre didactice

Director
Cadre didactice

Director
CA.

Director
Comisia pentru
curriculum

Director
Coordonator de
proiecte

Director

Directori
Cadre didactice

Propuneri ale
prescolarilor,
cadre didactice,
pdrinti
Materiale specifice

Rapoarte de
analiza
Date statistice
Activitati educative
organizate
Date statistice
Rezultate
Activitati intrate
in traditia unitatii

Plan de activitdati
Logistica

Oferta de formare

Conform
specificarilor
ME

Activitati organizate

Numar proiecte

Reviste proprii. Site-ul
unitatii, articole,
interviuri

Brosuri
Interviuri cu prescolarii
si parintii
Marketing publicitar

Rapoarte

Procese verbale de
informare

Rapoarte
Fotografii




Organizarea si participarea la intalniri, mese Anul scolar 2024- Director Conform ofertei Procese verbale

rotunde cu factori sociali interesati in stabilirea 2025 Coordonatori de Fotografii
de parteneriate si programe comune proiecte
. o Includerea cadrelor didactice in module de Anul scolar 2024- Directori Oferta de Numadr de module
g @ = abilitare in specificul educatiei incluzive, 2025 Responsabil programe accesate
g E E antirasiste, educatiei pentru diversitate , formare
S RH a 2. educatie multiculturald
=R A

Director,
Prof. Balan Vica
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